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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Срок проведения: до 01.08.2017г.

Цель самообследования ДОУ: Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.

процессе самообследования были проведены:
 -оценка системы управления ДОУ, -оценка образовательной деятельности,

-содержания и качества подготовки воспитанников,

-организация воспитательно-образовательного процесса, 
-анализ движения воспитанников,

-качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, -анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования, -анализ показателей деятельности ДОУ.

Название  ОУ  (тин,  вид,  статус  по  уставу):  Муниципальное  казенное  дошкольное образовательное
учреждение
детский
сад
«Калинка» пгтЮрья Юрьянского района Кировской области

Лицензия на образовательную деятельность № 0307 от 09 октября 2015г.

Местонахождение – детский сад расположен в живописном месте,
имеет
удобное
транспортное расположение.

Режим работы – 5-дневная рабочая неделя, 12 часовое пребывание (с 6.30ч. до 18.30ч.) 
Количество групп – 6.

Количество воспитанников – 131.

Время работы консультативного пункта для родителей: каждый четверг с 16.00 до 17.00

Учредитель -
Муниципальное  учреждение  управления образования Администрации Юрьянского района Кировской области.

Адрес сайта в Интернете http://detsadkalinka.ucoz.ru/ 
Электронный адрес detskiysad_kalinka@mail.ru
Контактная информация: 613630 Кировская обл., Юрьянский р-н, пгт Юрья,  

ул. Энгельса, дом 19;
тел: (883366)2-15-76
РАЗДЕЛ I. Аналитическая часть

1.Оценка образовательной деятельности

Образовательный процесс муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Калинка» пгт Юрья Юрьянского района Кировской области строится на основе реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов:

Закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».

В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 года №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»

Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 2.4.1.3049-13.

Устав МКДОУ детского сада «Калинка» пгт Юрья.

Образовательная Программа ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к обучению в школе. Приоритетным направлением деятельности является социально-личностное развитие воспитанников.

Основная цель ДОУ по реализации Программы:

полноценное развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников в различных видах деятельности с учетом региональных особенностей, потребностей и интересов родителей и общества.

Содержание образовательного процесса в ДОУ построено в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Образовательная программа включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития, а также способствует становлению специфических видов детской деятельности (игровой, изобразительной, музыкальной и др.)

Программы и технологии реализуемые в ДОУ:

-Парциальная программа «Юный эколог» С.Н.Николаева, МОЗАИКА-СИНТЕЗ, М., 2016 -«Воспитание здорового ребенка» М.Д.Маханёва М.,АРКТИ, 1999г.

-«Азбука общения» Л.М.Шипицина, С.-П/б «Детство-ПРЕСС», 1998г.

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина, «Детство-ПРЕСС», 2002г.

На базе детского сада создан консультативный пункт, для родителей, дети которых, не посещают дошкольное учреждение.
2. Система управления организации
Управление МКДОУ детского сада «Калинка» пгт Юрья осуществляется на основе сочетания принципов единоналичия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель ДОУ - заведующий, осуществляющий текущее руководство деятельностью МКДОУ. Коллегиальными органами управления являются Общее собрание работников, Педагогический совет, Общее родительское собрание, Общий родительский комитет.

Общее собрание работников осуществляет общее руководство МКДОУ. Педагогический совет, является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в МКДОУ является.

Общее родительское собрание - коллегиальный орган управления, действующим в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности в МКДОУ.

Общий родительский комитет осуществляет взаимодействие МКДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом ДОУ и Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями.

Отношения между МКДОУ детским садом «Калинка» пгт Юрья и Управлением образования администрации Юрьянского района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти РФ, Кировской области и Юрьянского района, уставом

МКДОУ детский сад «Калинка» пгт Юрья зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

Для осуществления эффективного руководства создана мотивационная среда дошкольного учреждения, используются различные (оптимальные для каждой категории сотрудников) формы поощрений.

Эффективно решаются вопросы:

-по организации материального стимулирования педагогов;

-по созданию системы повышения квалификации педагогических кадров;

-по проведению мероприятий по созданию благоприятного психологического климата в коллективе, созданию конкурентоспособного коллектива педагогов.

Заведующий, старший воспитатель и медицинский работник образуют Административный совет МКДОУ. В компетенцию Административного совета входит:

планирование работы коллектива МКДОУ на учебный год с последующим утверждением основных положений плана на Педагогическом совете;

организация внутренней системы оценки качества образования в МКДОУ, осуществление мониторинга образовательной деятельности и контроля за текущей деятельностью МКДОУ;

заслушивание информации и отчетов Административного совета и педагогических работников МКДОУ по различным аспектам их деятельности;

анализ деятельности МКДОУ по итогам полугодия,  учебного года;

внесение на рассмотрение Общего собрания работников вопросов, касающихся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, совершенствования учебно-материальной базы;

принятие решения о создании временных творческих объединений, проблемных групп с целью совершенствования инновационной и образовательной деятельности МКДОУ;

рассмотрение различных вопросов касающихся деятельности МКДОУ.

Основными формами координации деятельности администрации являются: анализ результатов, планирование, прогнозирование, тематический и оперативный контроль, мониторинг, коррекция программ и планов.

В своей  деятельности  МКДОУ  детский  сад  «Калинка»  пгт  Юрья руководствуется нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность ДОУ:

―Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012; 
―СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно–эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации»; 
―Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

Закон Кировской области от 14 октября 2013 года №320-ЗО «Об образовании в Кировской области» с изменениями и дополнениями; 
― Устав МКДОУ детского сада «Калинка» пгт Юрья;

- Локальные акты МКДОУ детского сада «Калинка» пгт Юрья. Деятельность МКДОУ регламентируется следующими локальными актами:

-приказы заведующего МКДОУ;

-правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ;

-штатное расписание МКДОУ;

-правила приема, порядок и основание перевода, отчисления и восстановления воспитанников. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений;

-договор об образовании между МКДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника;

-календарный учебный график и учебный план МКДОУ;

-положение об оплате труда работников МКДОУ;

-номенклатура дел МКДОУ

и другие.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников

В 2016-2017уч.г. ДОУ функционировало 6 возрастных групп.  
	Наименование групп
	Количество групп
	Возраст детей
	Количество детей

	2 группа раннего возраста
	1
	1,5-2
	14

	1 младшая группа
	1
	2-3
	20

	2 младшая группа
	1
	3-4
	21

	Средняя группа
	1
	4-5
	24

	Старшая группа
	1
	5-6
	24

	Подготовительная группа
	1
	6-7
	28

	Итого
	6
	
	131


МКДОУ детский сад «Калинка»   функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

Режим  работы дошкольного учреждения   и  длительность  пребывания  в  нем  детей  определяются  уставом:  группы  функционируют  в  режиме  5-дневной  рабочей  недели  и  в  режиме  полного  дня  /12-часовое  пребывание  детей/  с  6.30  до  18.30.

В образовательном учреждении ежедневная  организации жизнедеятельности детей строится в зависимости от их возрастных и индивидуальных особенностей и социального заказа родителей, предусматривающая личностно-ориентированные подходы к организации всех видов детской деятельности. 

В ДОУ принимаются воспитанники независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии. Образовательный процесс соответствует Российским культурным традициям. 

Воспитание и обучение ведется на русском языке. Построение образовательного процесса ориентировано на климатические условия региона,  режим дня учитывает холодный и тёплый период. Взаимодействие взрослых с детьми личностно ориентировано.

В работе с детьми учитывается специфика национально-культурных особенностей, образовательная деятельность ведется на русском языке с соблюдением правил лексики и грамматики.

Традиционными стали в детском саду такие формы работы:
- родительские собрания;
- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;
- участие в мероприятиях разного уровня;
- каникулярные недели в зимний и летний периоды
 Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 
Целью деятельности д/с «Калинка»  является:

формирование общей культуры личности детей на основе усвоения обязательного минимума содержания основной  общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до  прекращения образовательных отношений; развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей  дошкольного возраста.

Выполняя поставленную цель, коллектив ДОУ решает следующие задачи:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение  познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей в соответствии с реализуемой программой, с учетом индивидуальных особенностей детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и  развития детей.

Детский сад работает по основной образовательной программе дошкольного образования. Работа строится на основе Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ, ФГОС ДО. В работе применяются дополнительные образовательные программы и методические пособия следующих  образовательных областей:
1.Физическое развитие: 

Физическая культура - Е.Ф. Желобкович «Физкультурные занятия в детском саду» Цель: Обучение основным видам движений, формирование интереса и потребности к двигательной активности, тренировка функциональных возможностей ребёнка.

Здоровье -Т.С. Казаковцева «Здоровье с детства». Цель: сохранение и укрепление здоровья  ребенка, формирование и потребности ЗОЖ.

Т.Г. Карепова. «Формирование здорового образа жизни дошкольников». Е.Ю. Александрова Оздоровительная работа в ДОУ по программе «Остров здоровья»; М. Ю. Картушина «Зеленый огонек здоровья: Программа оздоровления дошкольников». Цель: Формирование здорового образа жизни дошкольников посредством валеологии.

2.Социально-коммуникативное развитие

Безопасность: Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста». Цель: формирование у детей старшего дошкольного возраста основ экологической культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами, безопасного поведения на улице.

Социализация - Л.М. Шипицина «Азбука общения». Цель: развитие личности ребенка, навыков общения со взрослыми и сверстниками.    

Патриотическое воспитание - Е.Ю. Александрова «Система патриотического воспитания в ДОУ» Цель: формирование у дошкольников первых чувств патриотизма.

Труд О. Дыбина «Рукотворный мир» Цель: у детей дошкольного возраста  эстетические отношения и художественно-творческие способности 
3.Развитие речи:  О.С.  Ушакова «Занятия по развитию речи в детском саду» Цель: Формирование языковых обобщений и элементарного осознания явлений языка и речи. 

Н.В. Дурова «Обучение дошкольников грамоте». Цель: формирование звуковой культуры речи
Чтение художественной литературы: О.С.Ушакова «Ознакомление детей с художественной литературой»  Цель: приобщение  детей дошкольного возраста  к художественной литературе.

4.Познавательное развитие: Л.Петерсон «Игралочка», Е.В. Колесникова «Математика для детей» Цель: развитие мышления, творческих способностей детей, их интереса к математике.  

С.Н. Николаева «Юный  эколог». Цель: формирование начал экологической культуры.

Художественно-эстетическое развитие:

Изодеятельность:  И.А.Лыкова  «Цветные  ладошки». Цель: формировать у детей дошкольного возраста  эстетические отношения и художественно-творческие способности в изобразительной деятельности.          

Модельно-конструктивная деятельность Л. В. Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду».

Музыка: Э.Г.Костина «Камертон»,  А.А.Буренина «Ритмическая мозаика»  Цель: формирование и развитие музыкальных способностей детей

Все программы, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким образом, что обеспечивается целостность педагогического процесса.

 Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО.

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.

Результаты образовательной деятельности
Дошкольное учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Содержание образовательной программы построено на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.
    Формы проведения диагностики:
 - диагностический период  (по каждому разделу программы);
 - наблюдения, вводная и итоговая непрерывная непосредственная образовательная деятельность;
 Проанализировав работу коллектива по реализации ФГОС ДО в детском саду, можно отметить положительные результаты. Для определения качества освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования выведен мониторинг по всем образовательным областям.
Мониторинг освоения образовательных программ

Результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы  дошкольного образования за 2016-2017 уч. г., %

	Образовательная область
	Уровни 
	2 гр.ран.возр.

Неваляшка

Позднякова Л.А.

Хорикова Е.И
.
	1 мл.группа

Капитошка

Апаева Е.В.

Главатских Е.Б.

 
	2 мл.группа

Звездочки 

 Ждымора Л.М.

Юн И.А.
	Средняя гр

Ромашка 

Казакова Е.В.


	Старш. гр.

Колокольчики 

Смердова О.В.

Смердова О.В.


	Подгот.. гр

Солнышко 

Шишкина Л.А.

Комаровских Н.Ю


	Итого всего ДОУ


	Продиагностировано детей
	
	13
	18
	20
	23
	22
	25
	121

	Физическое развитие
	Высокий 
	7(54%
	8(44%)
	14(70%)
	7(30%)
	-
	16(60%)
	51(43%)

	
	Средний 
	6(46%)
	10(56%)
	6(30%)
	16(70%)
	22(100%)
	9(36%)
	69(56%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	-
	-
	1(4%)
	1(1%)

	Социально-коммуникативное развитие
	Высокий 
	6(46%)
	9(50%)
	12(60%)
	10(43%)
	5(23%)
	9(36%)
	51(43%)

	
	Средний 
	7(54%)
	9(50%)
	8(40%)
	13(57%)
	17(77%)
	15(60%)
	69(56%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	-
	-
	1(4%)
	1(1%)

	Познавательное развитие
	Высокий 
	4(31%)
	8(44%)
	9(45%)
	10(43%)
	2(9%)
	12(48%)
	45(37%)

	
	Средний 
	9(69%)
	10(56%)
	11(55%)
	13(57%)
	17(77%)
	12(48%)
	72(61%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	-
	3(14%)
	1(2%)
	4(2%)

	Речевое развитие
	Высокий 
	5(38%)
	8(44%)
	5(25%)
	8(35%)
	5(22%)
	9(36%)
	40(34%)

	
	Средний 
	8(62%)
	10(56%)
	15(75%)
	15(65%)
	14(64%)
	15(60%)
	77(64%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	-
	3(14%)
	1(4%)
	4(2%)

	Художественно-эстетическое развитие 
	Высокий  
	5(38%)
	5(28%)
	5(25%)
	9(39%)
	4(18%)
	4(16%)
	32(27%)

	
	Средний 
	8(62%)
	13(72%)
	15(75%)
	14(61%)
	18(82%)
	21(84%)
	89(73%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Освоение детьми основной образовательной программы дошкольного образования 
	Высокий  
	5(41%)
	7(42%)
	9(45%)
	9(38%)
	3(14%)
	10(39%)
	43(35%)

	
	Средний 
	8(59%)
	11(58%)
	11(55%)
	14(62%)
	18(89%)
	14(58%)
	76(63%)

	
	Низкий 
	-
	-
	-
	
	1(5%)
	1(3%)
	2(2%)

	Освоение детьми программы на высоком и среднем уровнях
	100%
	100%
	100%
	100%
	95%
	97%
	98%


Мониторинг по освоению детьми основной образовательной программы дошкольного образования  на высоком и среднем уровнях за 5 лет

	Учебный год
	Освоение детьми ДОУ программы на высоком и среднем уровнях

	2012-2013 уч.г.
	96,5%

	2013-2014уч.г.
	95%

	2014-2015 уч.г.
	93%

	2015-2016 уч.г.
	97%

	2016-2017 уч.г.
	98%


Пояснение: по АВЕРСУ числится 131 ребенок, продиагностирован 121 ребенок, это объясняется тем, что у 1 девочки инвалидность, и она занималась по индивидуальному образовательному маршруту. 8 детей не посещали детский сад в течение учебного года, 1 ребенок прибыл во 2 группу раннего возраста в апреле 2017г и у него проходил адаптационный период.

Вывод: Для определения качества освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования выведен мониторинг по образовательным областям. Полученные данные свидетельствуют о том, что работа педагогического коллектива осуществляется на достаточном уровне, на конец учебного года из 121 ребенка на высоком и среднем уровне развития находятся 119 (98%) детей, на низком уровне развития 2 (2%) детей. Причиной низкого уровня является, то, что дети  редко посещают детский сад.

Мониторинг показал высокие результаты по образовательным областям: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие.  Низкий уровень составила образовательная область «Речевое развитие» разделы  подготовка к обучению к грамоте и формирование звуковой культуры речи у детей, с отстающими детьми в следующем учебном году будет проводиться индивидуальная работа воспитателями и учителем-логопедом. 

С детьми во всех возрастных группах, имеющими низкий уровень развития, в летний период будет проводиться индивидуальная работа в соответствии с перспективным планом работы. 

Итоги  освоения детьми основной образовательной программы  дошкольного образования оглашены для родителей (законных представителей) на расширенном педсовете «Хорошо, когда мы вместе»  18 мая 2017г.

Важным показателем качества дошкольного образования в ДОУ является уровень развития и  психолого-педагогическая готовность к обучению в школе детей подготовительной группы. 

Общее количество детей подготовительной группы «Солнышко», идущие в 1 класс – 27  человек, но продиагностировано 25 детей, т.к. 2 детей не посещали детский сад в течение учебного года.
Уровень готовности к школьному обучению детей 

подготовительной группы

	Уровень готовности
	Количественный показатель 

Кол-во детей
	Качественный показатель %

	Высокий 
	8
	32%

	Выше среднего
	1
	4%

	Средний
	15
	60%

	Низкий 
	1
	4%


Вывод:  Результаты психолого-педагогической диагностики готовности к обучению в школе детей подготовительной группы показали, что основная масса детей готова к обучению в школе, они имеют высокий, выше среднего и средний уровни готовности. У 1 (4%) девочки низкий уровень развития, т.к. она редко посещала детский сад, хоть велась систематическая работа с родителями по посещаемости ребенка детского сада.

Сравнительный анализ уровня готовности дошкольников к обучению в школе
	Учебные года
	Количество обследованных детей
	Количественный показатель

(уровень готовности)

Качественный показатель,  %

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2012-2013
	18
	9 (50%)
	6 (34%)
	3 (16%)

	2013-2014
	26
	6 (23%)
	16 (62%)
	4 (15%)

	2014-2015
	20
	8 (40%)
	11 (55%)
	1 (5%)

	2015-2016
	33
	12 (36%)
	20(60%)
	1 (4%)

	2016-2017
	25
	8 (32%)
	16 (64%)
	1 (4%)


 
Мониторинг успеваемости учеников и состояния их здоровья подтверждает, что большинство детей в начальном звене учатся хорошо и отлично, продолжают заниматься в спортивных секциях, танцевальных кружках, студиях, в центре детского творчества. Преподаватели Юрьянской средней школы и школы искусств дают хорошую оценку интеллектуальной, языковой, физической компетентности и художественно – эстетической подготовке выпускников. 

Анализ воспитательно-образовательного процесса позволяет нам сделать вывод о том, что его организация, содержание и формы, используемые в ОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни - школьному.    Опираясь на принципы преемственности ДОУ со школой в нашем ДОУ организована планомерная психолого-педагогическая подготовка детей к обучению в школе, разработан перспективный план.

Выпускники детского сада успешно адаптируются к условиям школы. Согласно выписки из протокола заседания малого педсовета.

Ориентируясь на потребности родителей и их детей в получении различных видов педагогических и образовательных услуг  педагогами предоставляются бесплатные дополнительные образовательные услуги по интересам воспитанников и реализуются педагогические проекты. 

Результативность бесплатных дополнительных

образовательных услуг по интересам воспитанников в ДОУ  

за 2016-2017 уч.г. 
	Название
	Руководитель
	Возраст детей
	Количество детей
	Результаты на конец уч.г.

	
	
	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Художественно-эстетической направленности
	
	
	

	Домисолька
	Мельникова Н.М муз.руководитель
	4-7 лет
	10
	3 (30%)
	7 (70%)
	-

	Цветные ладошки
	Ждымора Л.М. воспитатель
	     3-4 года
	10
	2 (20%)
	8 (80%)
	-

	Пушистые чудеса
	Шишкина Л.А. воспитатель
	6-7 лет
	10
	8 (80%)
	2 (20%)
	-

	Веселые краски
	Главатских Е.Б. воспитатель
	2-3 года
	10
	4 (40%)
	6 (60%)
	-

	Ритмика
	Кубарыч Е.В.хореограф из ЦДТ пгт Юрья
	6-7 лет
	45
	13 (29%)
	32 (71%)
	

	ИТОГО худож-эстетич. направлен.
	
	85
	30  (35%)
	55 (65%)
	-

	Речевой направленности
	
	
	
	
	


	В игры с буквами играю – лучше их запоминаю
	Синякова Е.С. учитель-логопед
	6-7 лет
	10
	6 (60%)
	4 (40%)
	-

	ИТОГО речевой направленности
	
	10
	6 (60%)
	4 (40%)
	-

	Итого:
	
	95
	36 (38%)
	59 (62%)
	

	Успешность
	
	95 (100%)
	

	Списочный состав детей в ДОУ
	131
	
	
	

	Итого охват бесплатными дополнительными образовательными услугами по интересам детей
	95 (73%)
	
	
	


Результативность реализации проектной деятельности

в 2016-2017 уч.г с воспитанниками

	Название
	Руководитель
	Возраст детей
	Количество детей
	Результаты на конец уч.г.

	
	
	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Речевой направленности
	
	
	
	

	Речевой ручеёк
	Смердова О.В. воспитатель
	5-6 лет
	22
	5 (23%)
	16 (73%)
	1 (4%)

	Пуговичные истории
	Казакова Е.В. воспитатель
	4-5 лет
	23
	8 (35%)
	15 (65%)
	-

	ИТОГО речевой направленности
	
	45
	13 (29%)
	31 (69%)
	1 (2%)

	Познавательной направленности
	
	
	
	
	

	Что мы Родиной зовем
	Юн И.А воспитатель
	2-3 года
	20
	6  (30%)
	14 (70%)
	-

	Учимся играя
	Позднякова Л.А. воспитатель
	1,2-2 года
	9
	5 (55%)
	4 (45%)
	-

	Маленькие исследователи
	Чернова Е.В. воспитатель
	5-6 лет
	21
	8 (38%)
	13 (62%)
	-

	Наши маленькие друзья
	Апаева Е.В. воспитатель
	2-3 года
	10
	3 (30%)
	7 (70%)
	-

	ИТОГО познават.реч.направлен.
	
	60
	22 (38%)
	38 (62%)
	-

	Физкультурно-оздоровительной направленности
	
	
	
	
	

	Дошколята – здоровые ребята
	Комаровских Н.Ю.
	6-7 лет
	8
	5 (62%)
	3 (38%)
	-

	ИТОГО Физкультурно-оздоровительной направлен.
	
	8
	5 (62%)
	3 (38%)
	-

	Итого проектная деятельность


	
	113
	40 (43%)
	72 (56%)
	1 (1%)

	Успешность 
	
	
	112 (99%)
	

	Списочный состав детей в ДОУ
	
	131
	

	Итого охват детей проектной деятельностью
	
	113 (86%)
	
	
	


Примечание: 1 ребенок считается 1 раз в проекте или кружковой работе на одной группе. 

 Вывод: Систематическая работа по дополнительным образовательным услугам дает положительные результаты: уровень развития составил 99,5% (высокий и средний уровень развития у воспитанников).  
4.Организация воспитательно-образовательного процесса

Локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году в МКДОУ детском саду «Калинка» пгт Юрья является учебный план на 2016-2017 уч.г., который построен на основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно–эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации»; устава ДОУ; основной образовательной программы ДОУ.

Учебный план ДОУ составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, его содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.

Учебно-методическое обеспечение ДОУ нуждается в дальнейшем пополнении в связи преобразованиями в сфере дошкольного образования и внедрением ФГОС ДО.

ДОУ реализуется основная образовательная программа дошкольного образования (далее – Программа), создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников.

Содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной деятельности проводятся физкультминутки. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, учитываются индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического здоровья.

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными особенностями воспитанников.

Организация образовательного процесса осуществляется через: непосредственно образовательную деятельность; совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей; взаимодействие с семьями детей по реализации Программы.

Климатические и экологические особенности положения дошкольного учреждения оказывают значительное влияние на здоровье детей, сотрудников, поэтому в ДОУ предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в помещении детского сада во время отсутствия прогулок.

Летний период для воспитанников вместо образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные и народные праздники, экскурсии, НОД по физическому и музыкальному развитию, а так же увеличивается продолжительность прогулок.

5.     Физическое развитие и здоровье

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются  одной из задач  функционирования детского сада. Целью физкультурно-оздоровительной деятельности  является обеспечение условий: для двигательной активности детей, эмоционального, интеллектуального, психологического здоровья детей; для профилактической и  оздоровительной работы.

Деятельность по данному направлению регулируется нормативными  актами различного уровня. В работе применяются методические пособия:  М.Д.Маханевой «Воспитание здорового ребенка»; Т.Г. Карепановой «Формирование здорового образа жизни дошкольников: планирование, система работы»; Е.Ю. Александровой Оздоровительная работа в ДОУ по программе «Остров здоровья»; М. Ю. Картушиной «Зеленый огонек здоровья: Программа оздоровления дошкольников», Т.С. Казаковцевой «Здоровье с детства» и др..

Здоровье дошкольников остается в прямой зависимости от тех условий обучения, которые мы обеспечиваем, от двигательной активности, правильного чередования нагрузки и отдыха, условий семейного воспитания.

 В 2016—2017 уч.г.  в детском саду  проводились следующие мероприятия  по охране жизни и укрепления здоровья детей:

· Контроль за соблюдением санитарного состояния групповых помещений, соблюдением режима проветривания, проведением закаливающих процедур.

· В октябре и апреле прошел медико-педагогический контроль в полном объеме с целью выявления условий и качества физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ в осенний и весенний периоды.

· Обеспечен контроль за питанием   дошкольников старшей медсестрой детского сада.

· В течение года велась работа по ознакомлению детей с собственным телом и способами охраны здоровья и навыков безопасного поведения на образовательной деятельности «Здоровье» и в режимных моментах.

· Реализовывался педагогический проект «Дошколята – здоровые ребята» с детьми подготовительной группы воспитателем Комаровских Н.Ю.

· Ежедневно проводились утренняя, корригирующая, дыхательная, пальчиковая  гимнастики, подвижные игры, беседы, развлечения, Дни здоровья, спортивные праздники в зале и на улице, закаливающие процедуры, прогулки в соответствии с СанПиН. Дети усвоили правила личной гигиены и безопасности в группе и общественных местах.

· На протяжении учебного года проводилась непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию воспитанников 2 раза в неделю в  физкультурном зале и 1 раз на воздухе при наличии соответствующих погодных условий,  в форме подвижных игр, спортивных эстафет и оздоровительного бега, в сюжетно-игровой и интегрированной форме, тематические занятия по выбору предмета, элементов спортивных игр.     

· С детьми старшего дошкольного возраста 1 раз в неделю проводились ритмические занятия с хореографом и центра детского творчества. 

В течение учебного года велась работа по повышению родительской компетентности по вопросу сохранения и укрепления здоровья дошкольников в форме: родительские встречи, консультации, информации, тематические выставки, памятки и буклеты и др.

В течение всего учебного года велась оздоровительная работа с учетом рекомендаций педиатра ЦРБ, в комплексе проводились профилактические, лечебно-оздоровительные и закаливающие мероприятия. 

Для достижения оздоровительного эффекта в режиме дня предусматривается  пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха. 

В течение летней оздоровительной деятельности с детьми проводятся различные мероприятия:  утренний приём на свежем воздухе; прогулки;  воздушные ванны; глубокое умывание; мытье ног, утренняя гимнастика; босохождение при оптимальной температуре воздуха; ношение облегчённой одежды; сквозное проветривание; праздники, развлечения и др.

Ежегодно проводятся  плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов  учреждения здравоохранения. В этому году углубленный медосмотр проведен специалистами г.Кирова и Юрьянской районной больницей. Обследован 131 ребенок. Анализ антропометрических данных, показателей физического развития дает возможность увидеть результаты работы, выявить недостатки и учесть их в будущем.  

Мониторинг состояния здоровья детей

	
	Показатели 
	2011-2012

уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016

уч.г
	2016-2017 уч.г

	1
	Списочный состав детей
	123
	121
	118
	120
	137
	130

	2
	Количество дней, пропущенных по болезни.
	1264
	1466
	1549
	1195
	1329
	1316

	3
	Количество дней, пропущенных по болезни одним ребёнком.
	10,3
	12,1
	13,1
	10,1
	10,2
	10,1

	4
	Случаи травматизма
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	6
	Группа здоровья
	I -58

II -57

III -8
	I -56

II – 75

III – 3

IV – 1
	I -51

II -65

III -1

IV-1
	I – 62 (52%)

II -39 (33%)

III -16 (13%)

IV – 0

V-3 (2%)
	I – 61(46%)

II -3 (47%)

III -9 (6%)

IV – 0

V-2 (1%)
	I – 61(47%)

II -60 (46%)

III -9 (6%)

IV – 0

V-1 (1%)


Заболеваемость за истекший учебный год составила 10,1 дней на 1 ребенка, что ниже среднего областного показателя, а по сравнению с прошлогодними показателями понизился на 0,1. 

Из таблицы видно, что в детском саду воспитываются дети  в основном первой и второй групп здоровья.  Пропуски по болезни на 1 ребенка составляют дети раннего возраста. К 7-летнему возрасту количество ЧБД уменьшается.

Мониторинг адаптации детей в ДОУ

	Года
	Степень адаптации

	
	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	2012-2013
	10 (67%)
	5 (33%)
	-

	2013-2014
	14 (73%)
	5 (27%)
	-

	2014-2015
	9 (47%)
	10 (53%)
	-

	2015-2016
	17 (81%)
	4 (19%)
	-

	2016-2017
	28 (82%)
	6 (18%)
	-


Мониторинг показывает, что  адаптационный период для детей,  поступивших в ДОУ, проходит у большинства воспитанников в лёгкой форме. Этому способствует то, что дети поступают постепенно, каждому ребенку воспитателем уделяется достаточное внимание. В первые дни дети находятся в группе 2-2,5 часа. Время пребывания увеличивалось постепенно. В течение нескольких лет в ДОУ работает адаптационная группа, которая предусматривает пребывание ребенка с мамой некоторое время, создание условий, приближенных к домашней обстановке. Некоторые дети приходят из дома со своими любимыми игрушками, ложатся с ними спать, что облегчает их эмоциональное состояние.

Организация рационального питания 

Большое значение в детском саду уделяется организации детского питания, которое производится под руководством старшей медсестры ДОУ. Составлено 15-дневное примерное меню, сбалансированное по белкам, жирам, углеводам, витаминам и минеральным веществам, с учетом потребностей детского организма. В рацион питания включаются  все основные группы продуктов,  разработана картотека блюд, на каждое блюдо имеется технологическая карта. 3–х разовое питание, со совмещенным полдником и вторым завтраком, включающий  сок или фрукты. Создана постоянно действующая бракеражная комиссия в составе 3 человек, которая контролирует организацию питания в ДОУ и качество приготовленной пищи. Ст.медсестрой  производится подсчет выполнения натуральных норм и подсчет калорийности 1 раз в месяц.

Состояние обеспечения безопасности

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы  необходимые условия. Территория ДОУ огорожена забором, прогулочные площадки  по количеству  групп,      оснащены   теневыми навесами,   физкультурная  площадка  оснащена  спортивным оборудованием.  Качество пожарной и общей безопасности соответствуют нормам,  правилам  Госпожнадзора и Роспотребнадзора.                         

Установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация.    Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности.  Разработан паспорт безопасности и антитеррористической защищенности.

В детском саду  проводятся эвакуационные занятия, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

С воспитанниками в системе проводятся занятия по «Безопасности»,  направленные на воспитание сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму, терроризму. Комиссией по охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

В детском саду работает комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности. Членами комиссии систематически составляется акт технического обследования здания, помещений и участка детского сада. С сотрудниками детского сада проводятся инструктажи по технике безопасности и охране труда не реже 2 раз в год, по необходимости проводятся внеплановые инструктажи. Старшим воспитателем проводится инструктаж с воспитателями и детьми, выходящими за пределы территории детского сада.

Вывод: Охрана жизни и укрепления здоровья детей являлась одной из основных направлений работы педагогического коллектива, систематически велась профилактическая работа с семьями воспитанников и педиатром ЮЦРБ. У дошкольников имеются определенные знания по разделу «Здоровье». Особое внимание уделялось безопасности детей. Проведены циклы бесед по безопасному поведению в различных жизненных ситуациях, по развитию эмоций, по гигиене тела и знанию своего организма. В уголках для родителей оформлялись папки передвижки с информацией по безопасности детей с учетом сезона. Анализ здоровья и здорового образа жизни показал, что в 2016-2017 уч.г. созданы хорошие условия для развития и оздоровления детей в детском саду.

5. Анализ кадрового потенциала
Управление  дошкольным  учреждением осуществляется  заведующим детским садом – Шайдуровой С.И., которая   аттестована на соответствие занимаемой должности,   имеет среднее  педагогическое образование, стаж педагогической работы   44  года, награждена  Почетной грамотой  Департамента образования Кировской области, Министерской грамотой образования и науки РФ .

Управление образовательной деятельности  осуществляет старший воспитатель дошкольного учреждения   Синякова Е.С., имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию,  как старший воспитатель,  высшее  логопедическое образование  и  высшую категорию как учитель - логопед.  Стаж педагогической работы 28 лет,  имеет   Почетную грамоту  Департамента образования Кировской области. Является руководителем окружного методобъединения педагогов дошкольного образования  Северо-западного округа, руководителем районного методического объединения речевой направленности и педагогов – психологов.

Медицинскую деятельность осуществляет старшая медсестра Попыванова Т.Е., которая имеет стаж работы 44 года,  награждена  грамотой Министерства образования и науки РФ.

Оценка качества кадрового    обеспечения

 Фактическое количество сотрудников - 36 человек. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.  Важным условием жизнедеятельности в детском саду и организации воспитательно-образовательного процесса является кадровый потенциал. На сегодняшний день в учреждении трудятся 14педагогических работников, из них 11 воспитателей, старший воспитатель, учитель-логопед (совместитель), музыкальный руководитель, старшая медицинская сестра. Сохраняется число постоянных педагогических кадров, что очень важно для поддержания культуры, традиций ДОУ, накопления опыта. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Руководство ДОУ уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития педагогов.
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации составляет – 131/14.
Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. В настоящее время в детском саду  работает творческий, развивающийся коллектив. Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. 

Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории  у педагогов образовательного учреждения.

Динамика образовательного уровня педагогов

	Год
	Количество педагогов
	Высшее
	Среднее

специальное педагогическое
	Среднее специальное не педагогическое
	Среднее  общее

	2012-2013
	15
	3 (20%)
	10 (62%)
	1(6%)
	

	2013-2014
	15
	4 (27%)
	9 (61%)
	1(6%)
	

	2014-2015
	16
	4(25 %)
	10(63%)
	1(6%)
	1(6%)

	2015-1016
	13
	4 (31%)
	8 (62%)
	-
	1 (7%)

	2016-2017
	14
	4 (29%)
	8 (57%)
	1 (7%)
	1 (7%)


Основной состав представляют педагоги со стажем свыше 25 лет, которые сохраняют традиции детского сада.

Распределение педагогов по стажу работы

	Стаж работы
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	Года 
	Количество человек ( %)

	2012-2013
	-
	2
	7
	6

	2013-2014
	1 (7%)
	1 (7%)
	7(29%)
	6 (40%)

	2014-2015
	2(13%)
	1(6%)
	3(19%)
	10(62%)

	2015-2016
	1 (7%)
	-
	2 (16%)
	10 (77%)

	2016-2017
	2 (14%)
	-
	3 (21%)
	9 (65%)


Динамика квалификационного уровня педагогов
	Года
	Количество

педагогов
	Высшая

категория
	Первая категория
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности

	2012-2013
	15
	5
	7
	2
	1

	2013-2014
	15
	4 (27%)
	7(47%)
	2 (13%)
	2(13%)

	2014-2015
	16
	6(37%)
	5(31%)
	2(13%)
	3(19 %)

	2015-2016
	13
	7 (54%)
	3 (23%)
	2 (16%)
	1(7%)

	2016-2017
	14
	8 (58%)
	2 (14%)
	3 (21%)
	1 (7%)


Без категории 3 воспитателя, имеющие стаж работы в дошкольном учреждении менее 2 лет.

Данные по педагогическим работникам по возрасту

	Года
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	моложе 25 лет
	1 (7%)
	2 (12,5%)
	1 (7%)
	-

	от 25 до 35 лет
	2 (13%)
	2 (12,5%)
	2 (13%)
	1 (7%)

	старше 35  лет
	12 (80%)
	9 (56%)
	12 (80%)
	13 (93%)

	из них пенсионного возраста
	3 (20%)
	3 (19%)
	4 (27%)
	4 (28%)


Все педагоги повышают профессиональный уровень, совершенствуя свои знания, мастерство и педагогическое творчество. Посещают  методические объединения, знакомятся  с опытом работы своих коллег, других дошкольных учреждений,  приобретают  и  изучают  новинки периодической и методической литературы. Педагоги обладают умением проектировать и достигать запланированного результата, успешно осваивают и внедряют в практику работы современные педагогические технологии: метод проекта, лэпбук, развивающего обучения дошкольников. Принимают  активное участие в  районных, окружных, областных  и  всероссийских  конкурсах, за которые имеют грамоты, дипломы, благодарственные письма. 

В целях успешного проведения образовательного процесса педагогами широко используются в работе  с детьми технические   средства обучения: фотоаппарат, видеокамера, ноутбуки,   компьютеры,  экран и  проектор  для мультимедийного просмотра.

В детском саду практикуются традиционные и нетрадиционные формы              методической работы: совет педагогов, расширенный педсовет; семинар-практикум; консультации; открытые просмотры НОД; участие в профессиональных конкурсах; анкетирование; работа в творческих объединениях; проектная деятельность; мастер – классы; деловые  игры; мультимедийная презентация, видеофильмы; тренинги и др. 

В течение года систематически проводились педсоветы и педчасы, на которых рассматривались вопросы органи​зации и обеспечения качества образовательного процесса, изучались нормативно-правовые документы по ФГОС ДО, проводился анализ выполнения годовых и программных задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контроля, работа с родителями (законными представителями), тем самым повышая профессиональный уровень педагогов,  их мастерство. 

 7.  Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Методическое обеспечение образовательного процесса отвечает ФГОС ДО: 

· комплектности обеспечения воспитательно-образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

· качества обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования.

В методическом кабинете имеется картотека периодических изданий, методической литературы, дидактических пособий, наглядной информации для проведения воспитательно-образовательной деятельности. 

Во всех возрастных группах имеется необходимая методическая и художественная литература, картотеки, дидактический, раздаточный материалы для реализации программы.  

Наличие диагностического материала
Диагностические карты составлены в соответствии с основной программой дошкольного образования, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Во всех возрастных группах имеется в достаточном количестве диагностический материал. 

 Н.В. Корепанова, И.А. Липачанская «Контроль  функционирования развития ДОУ»

О.А. Скоролупова  «Контроль как один из этапов методической работы в ДОУ» 

Наличие необходимого дидактического материала по всем направлениям и образовательным областям во всех возрастных группах ДОУ.

Требования к игрушкам для детей дошкольного возраста соответствуют СанПиН и техническому регламенту о безопасности продукции, предназначенной для детей и подростков.

Наиболее педагогически ценными являются игрушки, обладающие следующими качествами:

· полифункциональностью. Игрушки гибко используются в соответствии с замыслом ребенка, сюжетом игры в разных функциях, способствуя развитию творчества, воображения, знаковой символической функции мышления;

· возможностью применения игрушки в совместной деятельности. Игрушка пригодна к использованию одновременно группой и инициировать совместные действия - коллективные постройки, совместные игры;

· дидактическими свойствами. Такого рода игрушки несут в себе способы обучения ребенка конструированию, ознакомлению с цветом и формой, могут содержать механизмы программированного контроля (некоторые электрифицированные и электронные игры и игрушки);

· принадлежностью к изделиям художественных промыслов. Эти игрушки являются средством художественно-эстетического развития ребенка, приобщают его к миру искусства и знакомят его с народным художественным творчеством: Дымка, Хохлома, Гжель, изделия из дерева, бересты.

Образовательная область «Физическое развитие»

В ДОУ в достаточном количестве материалов и оборудования для развития двигательной активности у детей: гимнастическая стенка (3-4 пролета); лесенка-стремянка двойная;  доска ребристая; скамейки гимнастические длиной 2,5м; дуги для подлезания; оборудование для прыжков (две стойки, резиновая дорожка, гимнастический мат); мячи резиновые разного диаметра; мячи надувные; палки гимнастические; скакалки; флажки разноцветные;  мешочки с песком; баскетбольный щит, корзина; ракетки и воланы  для игры в бадминтон; кегли;  лыжи детские  и др. Оборудована спортивная площадка на улице.

Образовательная область «Познавательное развитие»

В ДОУ имеется оборудование для познавательно-исследовательской деятельности: оборудование, относящееся к объектам для исследования в реальном времени, включает различные материалы для сенсорного развития (природные объекты, в процессе действий с которыми дети знакомятся с их свойствами и учатся различным способам их упорядочивания). Группа образно-символического оборудования представлена наглядными пособиями, представление детям мир вещей и событий. Счетный материал на каждого ребенка; демонстрационный материал, объемные фигуры: шар, куб, цилиндр; материал для измерений; цифры; дидактические игры на логическое мышление, воображение, развитие памяти; определение временных понятий, песочные часы, секундомер. Во всех группах создан уголок природы, который оснащен инвентарем для трудовых поручений, хозяйственно-бытового труда, с природным материалом; календарь природы; растительный мир.

Образовательная область «Речевое развитие»

Дидактические речевые игры, разрезные азбуки,  кассы букв, настольные игры, игрушки, конструкторы, классная доска, картины по развитию речи, предметные картинки и др.   Книжные уголки в каждой группе, художественная литература в соответствии с программой и возраста детей.

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

  Созданы условия для развития девочек и мальчиков: имеются развивающие игры, игровые уголки (театрализации, сюжетно-ролевых игр, настольных и др.) с учетом гендерного воспитания.

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

Каждый ребенок обеспечен  наборами  оборудования для изобразительной деятельности включают материалы для рисования, лепки, аппликации, художественного труда.  Оборудование для конструирования включает строительный материал, детали конструкторов разных видов, Лего, бумагу разных цветов и фактуры, а также природные и бросовые материалы.

В музыкальном зале имеются: фортепиано, музыкальные инструменты для детей и взрослых, методическая литература и пособия, диски, ноутбук, мультимедийный проектор и экран,  колонки, микрофон, костюмерная с костюмами для детей и взрослых, различные виды театров, ширмы, оформления для праздников и др.

В результате созданных условий и знаний современных развивающих и диагностических технологий, грамотно построенного воспитательно-образовательного процесса, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику качества знаний и развития детей по всем направлениям образовательной программы дошкольного образования. 

8.Материально – техническое и финансовое обеспечение.
Проектная мощность здания рассчитана на 130 воспитанников  общая площадью всех помещений 1042кв. м.,  площадь групповых помещений 541кв. м,  из них для детей 3 года и старше 373кв. м. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника - 4,5 кв. м. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников - 71 кв. м
Материальная база ДОУ обеспечивает решение задач по основным направлениям  работы дошкольного учреждения. Групповые комнаты соответствуют требованиям санитарной службы, оформлены с учетом возрастных и ведущих линий развития, удовлетворения интересов воспитанников. 

В ДОУ имеются:

· Музыкально -  спортивный зал    

· 6 групповых комнат, спален, игровых прогулочных площадок

· Спортивная площадка

·  Медицинский блок  (изолятор,  медицинский кабинет)   

· Кабинеты  заведующего, старшего  воспитателя  совмещенного с учителем-логопедом

·  Хозяйственный блок, пищеблок, прачечная.  

· 8 ноутбуков, 3 компьютера, 3 принтера, мультимедийный проектор и экран

За  отчетный  период  приобрели стиральную машину в прачечную, мягкий  инвентарь, хозяйственные  товары, фотоаппарат, игровую детскую мебель во все группы на средства выделенные на реализацию ФГОСДО.

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ способствует всестороннему  развитию воспитанников, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах имеются игровые уголки для разных видов деятельности, с необходимым игровым, учебным материалом. 

Таким образом, в нашем детском саду созданы все условия для разностороннего развития ребёнка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечения готовности к школьному обучению.  Но необходимо и дальше пополнять материально-техническую базу детского сада материалами,  пособиями, мебелью, оборудованием.    

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации  о  своей  деятельности через размещение на официальном сайте    в сети Интернет.

Сайт детского сада - http://detsadkalinka.ucoz.ru/ 

Электронная почта detskiysad_kalinka@mail.ru
С января 2014г. – ведется электронная запись детей в детский сад.

Вывод: Работа по укреплению материально- технической базы дошкольного учреждения ведется в соответствии с основными требованиями. 

Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения
Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- средства муниципального бюджета;

- родительская плата;


- иные источники, предусмотренные действующим законодательством 

Распределение объема средств организации по источникам их получения

	Мероприятия по  смете
	Сумма 2014г
	Сумма 2015г
	Сумма 2016г
	Сумма 2017г

	Приобретение дров
	220.000
	128.800
	133.872
	275.205

	Льготное питание
	70.000
	57.360
	60.000
	40.000

	Медикаменты 
	3.000
	-
	-
	3000

	Хозяйственные материалы
	17.500
	-
	7.500
	96.00

	Канцелярские товары
	3.500
	-
	-
	5.036

	Договора на продукты питания
	1.815.000
	1.737.800
	1.750.000
	1829400.00

	Реализация ФГОС
	88.950
	53.700
	59.650
	84.500

	Оплата услуг по распиловке и расколке дров
	38.000
	20.000
	20.000
	50.000

	Обслуживание программ
	4500
	1.000
	3.500
	3.500

	Подписка 
	5.500
	- 
	-
	-

	ГПХ (услуги вневедомственной охраны)
	13.641
	15.000
	15.000
	13.265

	Медосмотры 
	15.000
	-
	
	39.700

	Вывоз ТБО
	12.150
	5.000
	15.000
	14.560

	Дезинфекция, дезинсекция, противоклещевая обработка территории 
	11700
	12.000
	15.000
	18.000

	Заправка картриджей
	1.300
	-
	1.000
	4000

	Обслуживание охранной пожарной сигнализации
	36.000
	21.000
	18.000
	31.200

	Абонентская плата за телефон
	6.600
	6.600
	6.500
	6.600

	Использование   сети  Интернет
	13.500
	13.500
	13.000
	13.200

	Оплата водоснабжения
	12.950
	13.526
	13.804
	14.446

	Чистка канализации
	30.000
	30.000
	35.000
	45.000

	Электроэнергия 
	307.100
	349.620
	384.880
	422.250

	Зарядка огнетушителей
	
	
	2.000
	2.000


Основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата  за содержание детей,   которая  в основном   идет  на питание.  
9. Анализ системы  взаимодействия с семьями воспитанников 

Семья и детский сад – два общественных института, которые стоят у истоков нашего будущего.  Родители (законные представители) вносят весомый вклад в работу детского сада, они являются активными участниками образовательного процесса. Педагогический коллектив детского сада относится к работе с семьей как к стратегическому направлению деятельности. Встречу с родителями педагоги строят в соответствии с современными  требованиями, так как  современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей.  

Одна из форм работы с родителями — консультационный пункт, цель которого — объеди​нить усилия ДОУ и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка. В своей работе мы опираемся на то, что родители, педагогичес​кий коллектив и медицинский персонал — партнеры с единым пониманием целей и задач педагогического процесса. Макси​мально используем воспитатель​ный потенциал коллектива и семьи в совместной работе с детьми.

Консультационный пункт предназначен для родителей детей, посещающих ДОУ, и для родителей микрорайона, дети которых не посещают детский сад. Кроме запланированных тем рассматриваются частные вопросы, интересующие родителей в данный момент. Родители могут обращаться за консультациями к заведующему ,старшему воспитателю, учителю-логопеду, воспитателям, старшей медсестре, музыкальному руководителю в любое удобное для них время по мере необходимости.

В ДОУ создана библиотека с научной психолого-педагогичес​кой и медицинской литературой, которой пользуются сотрудники и родители. С семьями проводит​ся предварительная работа (анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы и др.), с помощью которой выяв​ляются их интересы, запросы, проблемы, трудности и пожела​ния. В своей работе мы использу​ем методы и приемы, создающие положительный настрой на от​кровенный и деловой разговор, активизирующие внимание родителей, способствующие более легкому восприятию предлагае​мого материала, побуждающие к обмену опытом семейного вос​питания. Общение строится на основе взаимопонимания и взаимоуважения, творческого подхода.

Консультационный пункт работает каждый четверг с 15.00 до 17.00 часов и по индивидуальным запросам родителей (законных представителей). 1 раз в месяц освещается актуальная тема по запросам родителей (законных представителей) по воспитанию и обучению дошкольников.

 Специалисты пункта оказывают помощь родителям (законными представителями) и детям использовав разнообразные формы работы: консультации,   рекомендации, оформление информационных листов, памятки и буклеты,  беседы, анкетирование, круглый стол, семинар-практикум, мастер-класс, консультирование по индивидуальным запросам родителей (законных представителей) и др. Проводились адаптационные мероприятия с вновь поступающими детьми.
В течение учебного года проводились профилактические мероприятия с семьями, находящихся в СОП и учете КДН. За семьями, находящимися на учете в КДН и СОП, закреплены общественные воспитатели, которые 1 раз в месяц посещают семьи и ведут с ними профилактические мероприятия.

В рамках консультационного пункта создан клуб «Школа заботливых родителей», который помогает родителям в изучении и осознании особенностей своего ребенка и своей семьи; овладении практическими навыками позитивного взаимодействия с детьми в разных видах деятельности; овладении навыками совместного проживания с детьми семейных событий: и будничных и праздничных.

В течение учебного года прошло 9 заседаний специалистов консультативного пункта, на которых обсуждались темы по проблемам воспитания и обучения дошкольников,  по работе с неорганизованными детьми.  

Для изучения мнений о деятельности ДОУ в мае проводилось анкетирование «Удовлетворенность деятельностью детского сада родителей (законных представителей)». В анкетировании приняли участие 101 родитель (законный представитель).

Анкета

«Удовлетворённость  родителей деятельностью  детского сада 
в 2016-2017 уч.г.»
	№
	Вопрос
	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	1.Удовлетворённость присмотром и уходом детей 
	
	
	

	1.1
	Как Вы считаете, достаточно ли обеспечены воспитанники разнообразным и вкусным питанием в детском саду?
	96 (95%)
	-
	5 (5%)

	1.2
	Удовлетворены ли Вы освещением, теплом, чистотой, безопасностью помещений в детском саду? 
	100 (99%)
	1 (1%)
	-

	1.3
	Достаточен ли уровень физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых в детском саду? (физкультурные занятия, закаливания, утренние гимна​стики, спортивные праздники, развлечения, прогулки)
	90 (89%)
	1 (1%)
	10  (10%)

	
	2. Удовлетворённость качеством образовательной деятельности 
	
	
	

	2.1
	Получаете ли Вы своевременные рекомендации от педагогов по вопросам развития, воспитания и обучения Вашего ребенка?
	99 (98%)
	-
	2 (2%)

	2.2
	Считаете ли Вы, что детский сад достаточно оснащен игровым оборудованием, наглядными и дидактическими пособиями, техническим оборудованием для организации качественного педагогиче​ского процесса?
	83 (82%)
	4 (4%)
	14 (14%)

	2.3
	Как Вы считаете, созданы ли в детском саду условия для раскрытия у Вашего ребёнка интеллектуальных, творческих и других способностей? (участие в конкурсах, выставках, проектах, посещение кружков и др.)
	98 (97%)
	-
	3 (3%)

	2.4
	Считаете ли Вы, что в успехах ребенка есть заслуги педагогов детского сада?
	98 (97%)
	-
	3 (3%)

	2.5
	Удовлетворяют ли ответы педагогов детского сада на интересующие Вас вопросы по воспитанию, развитию, обучению дошкольников в форме консультаций, бесед, мастер-класса, анкетирования и т.д.?
	101

(100%)
	
	

	
	3. Удовлетворённость взаимодействия педагогов с родителями
	
	
	

	3.1
	Приглашают ли Вас педагоги посетить занятия, различные мероприятия, праздники, экскурсии, акции, проходящие в группе и детском саду?
	97 (96%)
	2 (2%)
	2 (2%)

	3.2
	Получаете ли Вы полезную информацию о деятельности детского сада на нашем сайте?
	80 (79%)
	9 (9%)
	12

(12%)

	3.3
	Знакомят ли Вас сотрудники детского сада с нормативной базой детского сада,  повседневных мероприятиях, успехах ребёнка в обучении и т.п. (личные беседы, телефонные звонки и т.д.)?
	99 (98%)
	-
	2 (2%)

	3.4
	Получаете ли Вы информацию от воспитателей об изменении в состоянии здоровья, изменении в развитии, травмах и т.д.?
	99 (98%)
	1 (1%)
	1 (1%)

	
	Итого: 1212 положительных ответов – 100%
	1140 (94%)
	18 (2%)
	54 (4%)


Вывод: для выявления удовлетворенности родителей (законных представителей) деятельностью детского сада в мае 2017г. было проведено анонимное анкетирование. Систематически изучая  образовательные  потребности родителей (законных представителе), можно сказать, что перечень образовательных услуг, предлагаемых нашим  детским садом, соответствует запросам родителей (законных представителей). На основании анализа анкет выявлено, что 94% родителей  полностью удовлетворены деятельностью детского сада. 

96 (95%) родителей удовлетворены присмотром и уходом детей, они считают, что воспитанники обеспечены разнообразным и вкусным питанием, помещения в детском саду теплые, чистые, безопасные для жизнедеятельности детей. В детском саду проводятся систематически физкультурно-оздоровительные мероприятия: физкультурные занятия, закаливающие мероприятия, утренние гимна​стики, спортивные праздники, развлечения, прогулки. Но вместе с тем 10 (10%) человек затруднились ответить ведется работа в данном направлении на достаточном уровне.

96 (95%) родителей удовлетворены качеством образовательной деятельности. Наименьший процент составил показатель по осведомленности родителей как оснащен детский сад игровым оборудованием, наглядными и дидактическими пособиями, техническим оборудованием для организации качественного педагогиче​ского процесса, поэтому воспитателям и администрации необходимо рассказывать им на собраниях о материально-техническом обеспечении детского сада. Всех 100% родителей удовлетворяют ответы педагогов детского сада на интересующие вопросы по воспитанию, развитию, обучению дошкольников в разных формах: консультаций, бесед, мастер-класса, анкетирования. 97% считают, что в детском саду созданы условия для раскрытия детей интеллектуальных, творческих и других способностей в форме участия в конкурсах, выставках, проектах, посещение кружков и др.

98 (97%) родителей удовлетворены взаимодействием с педагогами. Родители считают, что педагоги приглашают их на занятия, различные мероприятия, праздники, экскурсии, акции, получают информацию об успехах ребёнка в обучении, изменении в состоянии здоровья, изменении в развитии, травмах детей.

80 (79%) родителей считают, что на сайте детского сада они не находят полезной информации о деятельности детского сада, но на наш взгляд эти ответы не соответствуют действительности, т.к. родители не заходят на сайт детского сада и не знают, какая там размещена информация. Всем педагогам необходимо вести большую работу по распространению информации о посещении сайта детского сада родителями, узнавать оттуда о проведенных мероприятиях, о нормативных документах, в целом о деятельности детского сада.

Перспективы работы с семьями воспитанников на следующий учебный год: 

· Вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс для предоставления качественного дошкольного образования детям в соответствии с ФГОС ДО с использованием эффективных форм работы.

·    Оказывать психолого-педагогическую помощь членам семьи с целью нормализации взаимоотношений.
· Вести профилактическую работу с семьями, дети которых длительное время не посещают детский сад и семьями, находящимся на учете  КДН и ЗП.


10.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
ДОУ сложилась система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательного процесса целям и задачам основной общеобразовательной программы ДОУ. Контроль осуществляется администрацией ДОУ соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком.

В течение года осуществлялся контроль (текущий, предварительный, тематический, итоговый) в соответствии с годовыми задачами, приоритетным направлением, инновационной деятельностью.

Для каждого вида контроля составлялся план, разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация. По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков. Исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По результатам контроля издавались приказы заведующего.

План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного учреждения.

ДОУ разработано положение о внутренней системе оценки качества.

Целью внутренней системы оценки качества ДОУ является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы ДОУ, основных показателях её функционирования для определения тенденций развития системы образования в ДОУ. Задачами оценки качества образования являются:

Формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии образования в ДОУ;
Координация деятельности всех педагогических работников в достижении и оценке качества образования;
Выявление стратегических направлений развития системы образования в ДОУ

Участники
внутренней
оценки
качества
дошкольного образования: заведующий, педагогический коллектив, дети, родители.

Оценка осуществляется заведующим ДОУ, страшим воспитателем, специалистами, медсестрой, воспитателями в пределах их компетенции.

Наиболее независимым способом оценки результативности работы коллектива является внешняя оценка, которая позволяет в достаточной степени объективно выявить общие тенденции и закономерности деятельности учреждения. Желаемый результат образовательной деятельности – это высокая степень удовлетворения запросов родительской общественности. Результаты опроса показали, что родители удовлетворены работой детского сада и качеством предоставляемых услуг. Родители получают информацию о целях и задачах ДОУ в области обучения и воспитания, знают режим работы детского сада. Имеют возможность присутствовать в группе, участвовать в совместных мероприятиях. Родители получают информацию об успехах ребёнка, оказывают необходимую помощь в создании развивающей среды группы. Родители удовлетворены уходом за детьми, процессом воспитания и обучения детей, чувствуют, что сотрудники ДОУ доброжелательно относятся к родителям и детям.

РАЗДЕЛ II. Показатели деятельности

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МКДОУ ДЕТСКОГО САДА «КАЛИНКА» пгт. ЮРЬЯ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2016-2017 уч.г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	131 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	131 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	113 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человека/ 0,7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 человек/0,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,1 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека/29%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3человека/19%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человек/64% 

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/57%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10человек/72%

	1.8.1
	Высшая
	8 человек/58%

	1.8.2
	Первая
	2 человек/14%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/14%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 9 человек/65%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человека/ 7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/29%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/65%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	14человек/131человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	 да/нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да/нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	71 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


 

Таким образом, проанализировав основные направления работы ДОУ, отмечаем, что  все поставленные задачи решались позитивно на протяжении всего учебного года. Педагоги профессионально и  творчески подходят к реализации целей и задач, стоящих перед коллективом по воспитанию дошкольников. Применяют ИКТ технологии в воспитательно-образовательном процессе с дошкольниками, в работе с семьями воспитанников. Коллектив детского сада  стремится к тому, чтобы детский сад  был домом радости, здоровья для воспитанников; чтобы были созданы все условия для качественного их образования.

Анализ деятельности детского сада за 2016-2017 уч. год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования. 

· В детском саду  сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Проблемы:

- недостаточное финансирование для совершенствования материально-технической базы,  поэтому  бывают нерешенными некоторые вопросы,  
- нет ставки педагога-психолога

Перспективы:
Проанализировав реальные возможности детского сада мы определили основные направления  и перспективы развития на 2017 – 2018 учебный год:

· Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении.                                                                                                                                                                     

· Увеличение числа родителей, удовлетворенных работой до​школьного  учреждения. 
· Сокращение пропусков  детьми детского сада без уважительной причины. 
· Продолжать повышать профессиональную компетентность педа​гогов по реализации ФГОС ДО. 

· Вести систематическую работу с педагогами по предоставлению воспитанникам качественных образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении. 

· Повышать профессиональный уровень педагогов на курсах по ФГОС ДО, путем самообразования, участия в профессиональных конкурсах разного уровня  
· Активно использовать информационные технологии в образовательном  и управленческом процессе.
· Продолжать создавать развивающую предметно-пространственную среду в детском саду согласно ФГОС ДО.

· Создавать современную информационную образовательную среду для семей воспитанников, оказывать профилактическую работу с семьям  воспитанников,                                                                                                                                  по  воспитанию дошкольников.                                                                  
· Обеспечить условия для сопровождения детей с ОВЗ.
Заведующий МКДОУ

детским садом «Калинка» пгт Юрья                                    Шайдурова С.И.
 Члены рабочей группы   по проведению самообследования:                              

 Старший воспитатель                                                               Синякова Е.С.                                                  
 Старшая медицинская сестра                                                  Попыванова Т.Е.

Председатель Совета трудового коллектива                        Казакова Е.В.
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