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                Заведующий   С.И.Шайдурова   

пгт Юрья    2014г.
Мастерство - это то, чего можно добиться, и как могут быть

Известны  мастера: мастер - токарь, прекрасный мастер - врач,

так должен и может быть прекрасным мастером педагог.
А. С. Макаренко

Одна из главных задач современной системы дошкольного образования - повышение качества воспитательно-образовательной работы, создание условий для творческой самореализации личности каждого ребёнка.                                                                                                          К работе дошкольных учреждений сегодня предъявляются всё более высокие требования. 

«У нас есть, чем гордиться и, есть, к чему стремиться» – эти слова мы взяли девизом к нашей с вами встрече.  Потому что нам действительно есть, чем гордиться, и есть цели, к которым мы стремимся:  нужно, прежде всего, идти вперед, а не стоять на месте.
Мы стараемся организовать работу таким образом, чтобы развить профессиональную мобильность педагогов, раскрыть возможности для самореализации каждого из них.

Сегодня мы подводим итоги работы детского сада за учебный 2013-2014 год.


Наше  дошкольное учреждение  – это:

Д  –добрые,  душевные,  доброжелательные;
О – общительные, ответственные, обаятельные;
У – умные, успешные, увлеченные педагоги    
Существует формула счастливого человека. Это когда тебе хочется идти на работу, потому что тебя там ценят, уважают и ждут. И хочется возвращаться домой, потому что тебя там тоже любят и ждут. Мне кажется, что в нашем  детском саду работают именно такие счастливые люди.
   Целью деятельности  нашего детского сада является:
формирование общей культуры личности детей на основе усвоения обязательного минимума содержания основной  общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет (при наличии соответствующих условий); развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей  дошкольного возраста.

Выполняя поставленную цель, коллектив решает следующие     задачи:     

Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.

Обеспечение  познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей в соответствии с реализуемой программой, с учетом индивидуальных особенностей детей.

Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

Оказание консультативной и методической помощи родителям  (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и  развития детей.

Современному обществу нужен педагог компетентный, всесторонне подготовленный, являющийся примером человеколюбия, порядочности,     педагог, владеющий педагогическим мастерством.

К счастью, в нашем детском саду  работают люди, не просто понимающие друг друга с полуслова, а что называется с полувзгляда.  Это педагоги, работающие и чувствующие себя на одной волне.  Оттого они быстро и что очень важно, охотно воспринимают новые идеи и осуществляют их в своей практике.
В таком коллективе очень приятно, легко и интересно работать. 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от кадров.
Детский сад функционирует с  ноября 1996 года.
имеются   групп – 6
Воспитанников – 126
	Наименование групп
	Количество групп
	В     возраст детей
	К  количество детей

	1 младшая группа
	1
	2-3
	18

	2 младшая группа
	1
	3-4
	19

	Средняя группа
	1
	4-5
	20

	Средняя группа
	1
	4-5
	22

	Старшая  группа
	1
	65-6
	21

	Подготовительная гр.
	1
	6-7
	26

	Итого
	6
	
	126


Работают   – 39 замечательных сотрудников,  которыми  руководит заведующий – 1
Воспитателей – 12
музыкальный руководитель  -1

Старший воспитатель и   логопед (совместитель)

 Старшая медсестра – 1 

В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности. 

   Аттестация и курсы
	Всего педагогов
	По образованию
	По категориям

	15
	С высшим педагоги-  ческим
	Со средним педагоги- ческим
	С высшей категорией
	С первой категорией
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	3 (20%)
	11 (73%)
	4 (27%)
	7(47%)
	2 (13%)
	2(13%)

	
	По педагогическому стажу

	
	До 5 лет
	5 до 10 лет
	10-15лет
	15-25 лет
	свыше 25 лет
	

	
	1 (7%)
	1 (7%)
	3 (3%)
	4 (26%)
	6 (40%)
	

	
	Возраст педагогического состава

	
	От 20 до 30лет
	От 30 до 40лет
	От 40 –до 50 лет
	От 50 лет и старше
	
	

	
	2(3%)
	4(26%)
	5 (33%)
	6(38%)
	
	


Аттестация педагогов – это оценка не только уровня их профессиональной компетентности, но и деятельности ДОУ в целом.
Педагоги активно повышают профессиональный уровень, совершенствуя свои знания, мастерство и педагогическое творчество.  Проводимые мероприятия разных уровней раскрывают творческий потенциал педагогов, повышают их профессиональный уровень и способствуют развитию самообразования. 73% педагогов используют информационные технологии в образовательной деятельности.
Педагогический коллектив детского сада принимает  активное участие во всех районных, окружных,  областных  и  всероссийских   мероприятиях. За участие в различных конкурсах детский сад имеет грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты. 

 3 человека - 2 педагога  и ст.медсестра имеют почетную грамоту Министерства образования РФ

2 педагога имеют почетную грамоту Департамента образования Кировской области.                                                                                                         
  Проведя сравнительный анализ педагогических кадров, можно сделать следующие выводы: Сохраняется число постоянных педагогических кадров, что очень важно для поддержания культуры, традиций ДОУ, накопления опыта. 

Оценка материально-технических и медико-социальных условий ДОУ,
итоги административно-хозяйственной работы

Очень важно правильно выстроить стратегию развития образовательного учреждения.  Наше ДОУ строит работу, исходя из запросов родителей, уровня развития детей, откликаясь на актуальные изменения в сфере дошкольного образования.                                                                                                                                                 Проведена значительная работа по укреплению материально- технической базы дошкольного учреждения в соответствии с  основными   требованиями  СанПиН.
В группах создана развивающая среда, предоставляющая ребенку возможность максимально активно проявить себя не только на занятиях, но и в свободной деятельности.

Есть методический кабинет, оснащенный современной  методической литературой, пособиями и периодическими изданиями, совмещенный с логопедическим кабинетом

Физкультурный и музыкальный зал, медицинский кабинет с изолятором, кухня, прачечная,  своя котельная на дровах, благодаря чему в детском саду всегда тепло и комфортно.

В течение учебного года пополнились предметно-пространственная развивающая среда и оборудование ДОУ:

-  для методического кабинета учебные пособия, дидактический и демонстрационный материал;

-  5 ноутбуков;

- для развития игровой и учебной деятельности детей в группах приобретались игрушки, пособия, канцтовары;

- игровая мебель в группе «Капитошка» и «Звездочки»

- для проведения праздников изготовлены или закуплены необходимые атрибуты;

Мы располагаем хорошо оснащенным пищеблоком, складом, овощехранилищем, кастелянной и прачечной. На территории детского сада расположены 6  игровых площадок, спортивная площадка, цветники и газоны.

Организовано  качественное  4  разовое  питание,  соответствующее  нормам  и  физиологическим потребностям  детей.       

 Одним из приоритетных направлений деятельности детского сада является художественно-эстетическое развитие детей, ведется углубленная работа по развитию детей в изобразительной, театральной деятельности. Детский сад регулярно участвует в конкурсах детского творчества по разным направлениям, имеет дипломы и награды  различного уровня .  Для качественного проведения праздников оборудован прекрасный музыкальный зал, в котором есть все необходимые технические средства, музыкальные инструменты, фонотека. Одним из достижений нашего детского сада является создание мини-музеев в группах. Дети имеют возможность приобщаться к культуре и истории нашей страны.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации  о  своей  деятельности через размещение на официальном сайте    в сети Интернет.

Сайт детского сада - http://detsadkalinka.ucoz.ru/ 

Электронная почта detskiysad_kalinka@mail.ru
С января 2014г. – ведется электронная запись детей в детский сад.

Ежегодно растет потребность  в посещении  детьми детского сада.                                              Финансовые и материальные средства,   закрепленные  за  ДОУ  учредителем используются в соответствии с уставом ДОУ   и вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами и имуществом.
ДОУ    имеет  свой  лицевой  счет, открытый  в  установленном  порядке.

Финансово-экономическая деятельность организации
	Наименование показателей
	Доходы(тыс.руб)
	          Расходы(тыс.руб)

	Распределение объема средств                                                                        организации по источникам их получения
	      2012 
	2013
	      2012 
	2013

	Объем средств организации-всего
	7807,7
	  8713,67
	7669,2
	8713.67

	В том числе бюджетные средства
	6417,8
	  7124,15
	6417,8
	7124,15

	Внебюджетные средства(родительская плата)
	1389.9
	  1589,52
	1389.9
	1589,52

	Расходы 
	
	
	
	

	Оплата труда
	4031,0
	  4889,89
	4031,0
	4889,89

	Начисления на оплату труда
	1213,3
	  1503,21
	1213,3
	1503,21

	питание
	1123,0
	1164,34
	1123,0
	1164,34

	Услуги связи,                                                                                     подключение и использование сети интернет
	18,5
	17,8
	18,5
	17,8

	Коммунальные услуги
	407,3
	353,67
	407,3
	353,67

	Услуги по содержанию имущества
	101,5
	63,67
	101,5
	63,67

	Прочие затраты
	775,6
	691,09
	775,6
	691,09

	Инвестиции, направленные на приобретение                             основных фондов
	138,5
	30
	138,5
	30


Право на льготу по оплате за детский сад имеют    дети – инвалиды, приемные и опекунские семьи.                                                                                                          Кроме  того  родители  получают  компенсационные выплаты  от  уплаты  за  детский  сад:                                                                                                                                                                                                                      -  на   первого ребенка       20%,   -  на   второго         50% ,  -  на  третьего  и  последующих     70%. 
Взаимодействие с семьями воспитанников

Семья – это определённая структура, от которой исходит социальный заказ услуги, предоставляемой дошкольным образовательным учреждением на образовательную деятельность. 

Работа с семьями воспитанников выполняется как в целом по дошкольному учреждению, так и в каждой возрастной группе. При этом используются разные формы работы: родительские встречи, родительские активы, совместные мероприятия, творческая гостиная. 

Основными направлениями взаимодействия с родителями являются:

Изучение потребности родителей на образовательные услуги для определения перспектив развития учреждения, содержания работы и форм организации. С этой целью проводятся анкетирование, социологические опросы.

Просвещение родителей с целью повышения правовой и педагогической культуры.

Оказание методической, консультативной и практической помощи семьям воспитанников

Значимую роль во взаимодействии с родителями играет повышение правовой культуры родителей для усиления их ответственности и формирования сознательного отношения к воспитанию детей. 

В 2014г  летний период  запланированы следующие ремонтные работы:                                                                        -  ремонт прогулочных веранд,                                                                                                                                           -  замена и ремонт  забора  ясельной  группы,                                                                                                        -  частичный ремонт   построек  на  участках;                                                                                                       -  переоборудование  спортивной площадки;                                                                                                                             -  косметический ремонт  групп;   площадок;                                                                                                                                    -  замена  балконных  дверей в соответствии  с пожарными  требованиями                                                               -  приобретение мягкого инвентаря и посуды.
Детский сад работает по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по художественно-эстетическому направлению  МКДОУ детского сада «Калинка». 

В работе применяется «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования. От рождения до школы» по ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.  Парциальные программы и методические пособия.

 Подбор указанных программ и уровень компетенции педагогов позволяют качественно обучать воспитанников.   Мониторинг освоения детьми основной общеобразовательной программы на конец учебного года составил 95%.  Прослеживается стабильная динамика в усвоении детьми программного материала на протяжении  трех лет. (приложение 1)

На основании федеральных государственных требований дошкольного образования выведен мониторинг интегративных качеств воспитанников, который составил 98% на 2% выше  по сравнению с 2012-2013 учебным годом. Результаты диагностики подтверждают эффективность проделанной работы.
Важным показателем качества образования в ДОУ является уровень подготовки детей к обучению в школе. Для учителей начальных классов воспитатель Казакова Е.В. показала образовательную деятельность по обучению грамоте и математике, которые получили высокую оценку со стороны учителей начальных классов.  (приложение 2)

Результаты психолого-педагогической готовности к обучению в школе детей подготовительной группы  показали, что основная масса детей 85% готова к обучению в школе, они имеют высокий и средний уровень готовности. У 4 (15%) детей низкий уровень, данные дети прошли областную комиссию ПМПК.

Каждый ребенок ненавязчиво, в своем темпе усваивает знания. Образовательный процесс строится на основе деятельностного подхода. С этой целью создаются все необходимые условия для разнообразной познавательно-игровой деятельности. 

Заслуживает внимания опыт работы следующих педагогов: Банниковой Л.А., Шишкиной Л.А., Поздняковой Л.А., Черновой Е.В., Казаковой Е.В., Ждымора Л.М., Юн И.А.,  Суслова Ю.А., которые продуманно и творчески организуют воспитательно-образовательный процесс, стремятся реализовывать основные идеи и принципы программы, добиваются положительных результатов в работе.

Продолжена   работа по реализации  «Метода проектов» и предоставлении воспитанникам бесплатных дополнительных образовательных услуг. Педагогами собран достаточно обширный практический материал, проведены различные мероприятия, презентации проектов и кружков на педсоветах, педчасах, родительских собраниях, районных, областных мероприятиях.   (приложение3)

       Вывод: бесплатные образовательные услуги и метод проектной деятельности  активно реализовывались на протяжении 2013-2014уч.г. во всех возрастных группах.  Проекты реализовывались по 3 направлениям развития воспитанников: социально-личностной, физкультурно-оздоровительной, познавательно-речевой. В течение учебного года дети выполняли творческие работы на дополнительных образовательных занятиях (кружках) как коллективные так и индивидуальные, участвовали на открытых районных мероприятиях, конкурсах разного уровня. Такая систематическая работа дает положительные результаты: уровень развития составил 99% (высокий и средний уровень развития у воспитанников).  В следующем учебном году продолжить данную работу.

Итоги  освоения детьми дополнительных образовательных  программ и проектной деятельности  оглашены для родителей на расширенном педсовете «У нас есть чем гордиться, у нас есть к чему стремиться»

Осуществляя методические цели и задачи, поставленные в начале учебного года, проведена большая работа:

В группах созданы мини-музеи «Коровушка-буренушка», «Косолапово», «Музей открытки», «Музей календарей», «История создания Российского флага», «Чудо-пуговка», «Ожившие странички детского сада «Калинка». Познавательные занятия, экскурсии, беседы, рассматривание экспонатов, фотографий позволили обогатить детей знаниями об истории России, ее мировой культуры, краеведением, сформировать у дошкольников умения выполнять элементарные исследовательские действия. 

В 5 группах имеется мультимедийное оборудование, которое активно применяется педагогами в воспитательно-образовательном процессе с детьми, в работе с родителями, для повышения педагогического уровня, самообразования. 

  В 2013-2014 учебном году  10  (67%) педагогов  прошли курсовую подготовку в ИРО Кировской области по федеральным государственным стандартам дошкольного образования. Переход на ФГОС ДО будет проходить  до 1 января 2016года, к этому времени все 100% педагогов пройдут обучение по ФГОС ДО.

Также 2 педагога прошли курсы по ИКТ технологиям, без которых в век информатизации трудно обойтись.  

Аттестацию прошла на соответствие занимаемой должности - воспитатель Главатских Елена Борисовна  

  В течение учебного года педагоги обобщили свой опыт работы  на районном и областном уровне.

В течение учебного года педагоги показали открытые мероприятия с детьми.

Повышая свой профессиональный уровень, педагоги публикуются в сборниках и журналах.

Всероссийский уровень – 2 педагога

Областной уровень – 3 педагога

Педагоги детского сада систематически повышают свой уровень профессионального мастерства, участвуя в работе районных методических объединениях, областных творческих лабораториях, семинарах разного уровня, на курсах повышения квалификации.

Педагоги представили опыты своей деятельности на районном уровне, областном,  всероссийском уровнях. Грамоты, сертификаты, благодарности полученные за учебный год Вы уважаемые родители можете увидеть на стенде в фойе детского сада.

Наши педагоги периодически публикуются в различных сборниках, печатаются в районной газете «Юрьянские вести», районной образовательной газете «Полный портфель новостей». В этом учебном году мы выпускаем свою газету, которая называется «Новинки из Калинки», где помещается материал о прошедших мероприятиях в ДОУ, даются консультации для родителей. Кто желает ознакомиться с газетой – обращайтесь ко мне старшему воспитателю.

Под руководством талантливых педагогов дети активно принимают участие в смотрах-конкурсах детского творчества, интеллектуальных конкурсах, спортивных соревнованиях и спартакиадах. За достигнутые успехи отмечены почетными грамотами, дипломами, сертификатами, памятными подарками. (приложение 4)

Наши педагоги, творческие люди, они постоянно  ищут новые формы в повышении своего профессионального уровня. И этот год не стал исключением. Многие приняли участие в конкурсах различных уровней. (приложение 5)

Участвуют в экспертных комиссиях: Экспертный совет открытого межрегионального интеллектуального турнира способностей «РостОК-УникУм» для детей старшего дошкольного возраста

Участие в жюри Всероссийского интеллектуального конкурса «Знаток-дошколенок»

Участие в жюри районного конкурса «Педагог года 2014»

Проведены мероприятия  в рамках преемственности дошкольного и начального общего образования (приложеие 5)

С сентября 2012 года  выпускается газета «Новинки из Калинки», где отражается жизнь детского сада, даются рекомендации и советы родителям по вопросам воспитания и обучения дошкольников.

За высокие показатели в воспитании и обучении подрастающего поколения педагоги награждены грамотами.

Грамота Министерства образования РФ -  3 педагога.

Почётная грамота департамента образования Кировской области - 2 педагога.

 Почётная грамота управления образования Юрьянского района -  11 педагогов.

Взаимодействие с семьями воспитанников является актуальным в наше время.

Совместная работа детского сада, семьи, других социальных институтов, направлена на социализацию  детей, обеспечение каждому ребёнку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворение его творческих и образовательных потребностей. 

      Взаимодействие нашего  дошкольного учреждения с социумом состоит из нескольких аспектов и включает: 

В детском саду организован  клуб  «Школа заботливых родителей».  Родители получают консультации по вопросам воспитания и обучения дошкольников. Проводятся мастер-классы, семинар-практикум, КВН, деловая игра и т.д. Постоянно обновляется наглядная познавательная информация в фойе детского сада и группах.

Для изучения мнений о деятельности ДОУ проводится анкетирование удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. (приложение 6)

Для выявления удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в ДОУ было проведено анонимное анкетирование. Из 100 розданных анкет вернули 93. На основании анализа анкет выявлено, что 97% родителей  полностью удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг, что на 2 % выше, чем в 2011-2012 уч.г. Наименьший процент (89%) родители считают, что сотрудники ДОУ  не интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкетирование), а также не все родители знают, что они могут присутствовать в группе, участвовать в экскурсиях с детьми. По данным критериям анкеты педагогам провести  работу с семьями воспитанников и устранить неудовлетворенность родителей по качеству предоставляемых услуг. На основании анкетирования можно сделать вывод, что совершенствуется модель взаимодействия детского сада и семьи.

Взаимодействие с ГКОУ СОШ с УИОП пгт Юрья

Мероприятия, в рамках преемственности дошкольного и начального общего образования: посещение открытых уроков;  участие воспитателей в расширенном педсовете ГОУ СОШ с УИОП пгт.Юрья с учителями начальных классов «Адаптация первоклассников к школе»; встреча родителей с учителем будущих первоклассников; открытые занятия (НОД); экскурсия подготовительной группы в ГКОУ СОШ с УИОП пгт Юрья

Взаимодействие с ОГИБДД

Инспектор  по профилактике ОГИБДД систематически посещает родительские собрания, рассказывает о профилактике дорожно-транспортного травматизма детей, принимает участие в праздниках, образовательной деятельности, посвященные правилам дорожного движения. В фойе детского сада оформлен стенд «Правила движения – не для нарушения», который обновляется наглядной информацией по профилактике ПДД. 

Взаимодействие с МКОУ ЦДТ 

Дети старшей и подготовительной групп посещают студию «Гармония». Танцевальный коллектив «Родничок» неоднократно выступал в нашем ДОУ. Дети старшей и подготовительной групп посещают краеведческий музей и выставку боевой славы, принимают участие в смотре-конкурсе детского творчества «Разноцветная радость», «Шире круг», «Россия – мы росинки твои» и др.

Взаимодействие с библиотеками 

Дети подготовительной группы активно принимают участие в  работе краеведческого салона «Островок», регулярно посещают читальный зал. Сотрудники библиотеки в течение учебного года организовывают выставки методической и художественной литературы для педагогов, родителей, детей, знакомят с новинками познавательных журналов и книг. 

Физическое воспитание является также приоритетным для нашего детского сада.  Ежегодные показатели результативности  по данному направлению являются достаточно стабильными, ведётся необходимая документация, продумывается разнообразие форм и методов физического развития и оздоровления воспитанников.

Динамика уровня физического развития детей за год положительная, по итогам диагностики развитие физических качеств на 70-80% соответствуют возрасту, заболеваемость не выше показателей прошлого года – 10,9 дня на 1 ребёнка, посещаемость в группах за прошедший год в среднем высокая исключая периоды сильных морозов или карантина по ветрянке. 

В д\с созданы все условия для развития и оздоровления детей. Вместе с тем в организации воспитательно – образовательного процесса есть определённые проблемы и нерешённые вопросы, определяющие перспективы развития ДОУ. Сравнительный анализ выявляет неблагоприятню тенденцию показателей здоровья детей. Год от года увеличивается количество воспитанников с хроническими и сочетанными патологиями. Современные дошкольники имеют функциональные отклонения, ведущими среди которых  являются нарушения опорно – двигательного аппарата, сердечно – сосудистой системы, нервной системы, снижения остроты зрения чему немало способствует бесконтрольное сидения у телевизора или увлечение компютерными играми. Увеличивается количество физически ослабленных, часто болеющих детей. 70% детей относятся ко 2 группе здоровья, детей с 1 группой в доу всего 22%. Возможно поэтому, несмотря на профилактическую и физкультурно – оздоровительную работу, заболеваемость не снижается. Вырос процент детей с задержкой психо – речевого развития, атопических дерматитов.

В связи с вышеизложенным актуальной остаётся задача сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания к стремлению здорового образа жизни, сотрудничества в области здоровьесбережения с семьями воспитанников.                                                                                                                                                    И на предстоящее лето нужно сделать упор на восстановление ослабленного иммунитета.  В наших планах на лето предусмотрен максимум нахождения на свежем воздухе: по сути вся жизнь д\с переноситься на улицу: утренний приём, зарядка, физкультурные занятия, спортивные развлечения и досуги, экскурсии, закаливание. В рацион питания будут включены помимо фруктов и овощей – зелень, морепродукты, иодированная соль, салаты из свежих овощей, витаминные чаи, соки.  И в заключении хочется пожелать детям и родителям набраться за лето сил и здоровья на следующий учебный год.  

Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2013-2014 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.  Таким образом, оценивая работу педагогического  коллектива по реализации годовых задач и плана, можно констатировать, что воспитатели приложили максимум усилий в соответствии с реальными возможностями.  Это  даёт возможность не только оценить работу, но и поднять волнующие вопросы по организации педагогического процесса, выработать идеи и наметить содержательную сторону проекта дальнейшей работы с учётом выявления проблем.

Наши перспективы

Повышение конкурентоспособности за счет повышения качества образовательного процесса.
Повышение эффективности использования ресурсов учреждения.

Подготовка кадров для решения приоритетных задач образования в соответствии с ФГОС ДО.

Создание современной информационной образовательной среды.

